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PIANO FORMATIVO 2021

FORMAZIONE

L'APSP Casa Mia vede nella formazione un valore fondamentale per il sostegno degli
operatori del settore socio-educativo nelle loro; attivita si impegna pertanto a procedere
nel suo percorso di supporto dei singoli e dei gruppi professionali attraverso interventi
stabili di supervisione al'aggiornamento formativo continuo progettando e programmando
proposte mirate, in linea con gli obiettivi regionali di riferimento per i servizi coinvolti (carta
dei servizi):

e umanizzazione delle cure e personalizzazione degli interventi

e sviluppo delle competenze tecnico professionali

« rinforzo delle competenze relazionali di comunicazione, con gli ospiti, i familiari, i
servizi e le altre figure coinvolte nella rete .....

« approfondimento delle competenze di lavoro in equipe

| percorsi che 'APSP Casa Mia attiva si distinguono in:

e supervisione rivolta all’analisi dei casi
e supervisione rivolta al vissuto degli operatori
« formazione obbligatoria

Gli eventi citati si rivolgono al personale educativo con differenziazioni nella proposta in
base alllambito di intervento: comunita residenziale minori, servizi terriotriali, individuali
ecc

In questo ambito rientra inoltre I'aggiornamento professionale volto ad approfondire le
competenze trasversali e di sistema utili alla crescita professionale di tutti gli operatori del
settore.

La formazione offerta pud essere una risposta alle tematiche generali rilevate da analisi di
fabbisogno formativo. In alcuni casi la formazione erogata offre occasioni di
approfondimento su tematiche che I'ente ha affrontato all'interno dei servizi o ritiene
strategiche per una migliore gestione degli stessi o per un incremento della qualita.
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SUPERVISIONE PER IL PERSONALE EDUCATIVO

periodo intervento beneficiari n.beneficiari
36 ore Supervisione sui vissuti con | Educatori dell’area
Ruolo Terapeutico residenziale
65 ore Supervisione sui casi con Educatori e
Dott.ssa Piazza coordinatrici
dell’area
residenziale, e di
SNED
26 ore Supervisione sui casi con Educatori e
dott. Nicolodi coordinatrici di
Educativa
Scolastica, SNED,
Centro Diurno,
Centri Aperti
10 ore Supervisione con dott.ssa Educatori Centri
Corsi Aperti
FORMAZIONE DI SETTORE
periodo intervento beneficiari n.beneficiari
10 ore Percorso sulla de- Tutto il personale 113
escalation
dell’aggressivita
6 ore Manutenzione della coordinatrici
leadership
Cucina Personale di cucina 3

Formazione strategica

Unita specifiche

Formazione UPIPA Direttore,
amministratori e

personale

Formazione in Personale

FAD..CBA?

amministrativo
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AUTOFORMAZIONE
periodo intervento beneficiari n.beneficiari
6 ore plenaria Tutto il personale
4 ore Spazio neutro
Gestione dello spazio neutro | educativa
domiciliare
CSET Personale dei Centri
Aperti e del Centro
Diurno e direttore
plenaria Tutto il personale
FORMAZIONE OBBLIGATORIA
periodo intervento beneficiari n.beneficiari
Privacy ?
antincendio
Sicurezza generale Parte del personale
Sicurezza specifica Parte del personale
Aggiornamento Specifica Parte del personale
Aggiornamento Primo Parte del personale
Soccorso
Primo Soccorso Neoassunti
Addetto Antincendio neoassunti
FORMAZIONE ESTATE
periodo intervento beneficiari n.beneficiari

Educatori Centri
Aperti e animatori
estate

Formazione sicurezza

Animatori estate




